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为: P是 好状态  下管理者选择扩张性投资策略产生高收益








































究:可转债视角 [ J] .金融研究, 2007, ( 319): 99- 108.
[ 2]陈继超.论可转换债券在公司激励机制中的运用 [ J ].企
业家天地 %理论版, 2006, ( 5) : 32- 33.
[ 3]任海峙.上市公司股票期权激励机制研究 [ J ]. 经济问
题, 2007, ( 4) : 97- 99.
[ 4]陈平平.可转换债券对优化公司资本机构的影响 [ J ].技
术经济与管理研究, 2007, ( 1) : 37- 38.
[ 5]朱继军.论上市公司股票期权激励制度建设 [ J] .科技创
业月刊, 2007, ( 4) : 114- 115.
